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Suport informational

pentru straini

MUNCA LEGALA IN
REPUBLICA MOLDOVA

= Angajarea in campul
muncii
—>Antreprenoriatul si
liber-profesionistii

1. ANGAJAREA IN CAMPUL MUNCII

DE CE ESTE IMPORTANTA MUNCA

LEGALA?
Munca legala inseamna:

° Munca desfasurata in conditiile
legii ofera protectie atat lucratorului
strain, cat si angajatorului si contribuie
la respectarea regimului de sedere si de
munca in Republica Moldova;

° Respectarea conditiilor legale
privind sederea si incadrarea in munca;

° Protectia drepturilor si intereselor
legitime ale lucratorului;



° Acces, in conditiile legii, |a
drepturile si garantiile sociale;

° Desfasurarea activitatii intr-un
raport de munca legal, sigur si
transparent.

CINE POATE MUNCI LEGAL?
Strainul care a obtinut un drept de
sedere provizorie si carte de rezidenta
pe teritoriul Republicii Moldova.

Pot munci pe teritoriul Republicii

Moldova, fara a obtine prealabil dreptul
de sedere provizorie/carte de rezidenta
in scop de munca urmatoarele categorii:

° pana la 90 de zile se afla daca:
oamenii de creatie, sportivi si lucratorii
din cultura, cetatenii statelor a caror
lista este aprobata prin HG nr.55/2024;

° au obtinut un drept de sedere
provizorie in scop de munca;

° titularii dreptului de sedere
provizorie pentru reintregirea familiei,
activitati religioase, apatrizii al caror
statut a fost recunoscut de catre
Republica Moldova;

° titularii dreptului de sedere
permanenta sau persoanele cu domiciliu
permanent in Republica Moldova;

° strainii tolerati, pe perioada in care
li s-a acordat tolerarea ramanerii pe
teritoriul Republicii Moldova;

° studentii straini cu drept de sedere
provizorie pentru studii cu respectarea
duratei normale a timpului de munca



prevazute la art. 95 alin. (2) din Codul
muncii nr. 154/2003, dar nu mai mult de
1564 de ore pe an cumulativ.

CE INSEAMNA SEDEREA ILEGALA?
Sederea ilegala poate aparea atunci
cand strainul:

intra in Republica Moldova fara
respectarea conditiilor legale de intrare;

ramane pe teritoriul Republicii
Moldova dupa expirarea perioadei
legale de sedere, acordata prin viza, in
regim fara viza sau in baza dreptului de
sedere temporara, fara a obtine
prelungirea ori un nou drept de sedere si
fara a parasi tara in termenul prevazut
de lege;

isi pierde dreptul de sedere, ca
urmare a expirarii, revocarii sau anularii
acestuia ori deoarece nu mai sunt
indeplinite conditiile in baza carora i-a
fost acordat;

nu executa obligatia de a parasi
teritoriul Republicii Moldova in termenul
stabilit prin decizia autoritatilor
competente.

IMPORTANT! Strainul este obligat sa
paraseasca Republica Moldova atunci
cand nu mai detine un drept legal de
sedere sau cand autoritatile competente
au stabilit obligatia de returnare, in
conditiile prevazute de lege.



RISCURILE MUNCII ILEGALE

Strainii care desfasoara activitate de
munca, fara a detine un drept de sedere
in scop de munca sau fara a respecta
conditiile legale de angajare, pot fi
supusi masurilor prevazute de legislatie.

Nerespectarea regimului de sedere si
de munca poate avea urmatoarele
consecinte:

J aplicarea sanctiunilor
contraventionale, in conditiile legii;

. revocarea sau anularea dreptului
de sedere, dupa caz;

. emiterea deciziei de returnare de
pe teritoriul Republicii Moldova;

J instituirea interdictiei de intrare in
Republica Moldova, in cazurile
prevazute de lege;

J expunerea la riscuri de exploatare
prin munca si de trafic de fiinte umane,
ca urmare a desfasurarii activitatii in
afara cadrului legal.

DREPTURILE LUCRATORILOR

STRAINI
° conditii echitabile si sigure de
munca;

° salariu conform contractului
individual de munca;

° acces la asigurari sociale si
medicale;

° protectie juridica si acces la
justitie;



° alte drepturi definite n legislatia
nationala.

OBLIGATIILE STRAINILOR
° sa respecte scopul sederii;

° sa paraseasca teritoriul Republicii
Moldova la expirarea termenului de
sedere acordat;

° sa se supuna, in conditiile legii,
controlului organelor abilitate;

° sa informeze, in termen de 15 zile,
Inspectoratul General pentru Migratie
despre schimbarea domiciliului,
documentului de calatorie, cetateniei,
desfacerea sau anularea casatoriei;

° sa respecte legislatia nationala.

IMPORTANT! Pierderea sau furtul
documentelor trebuie declarata la
politie in termen de 15 zile.

OBLIGATIILE SI RISCURILE PENTRU

ANGAJATORI

° inregistrarea locurilor de munca
vacante la Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, conform
cerintelor pentru straini;

° calificarea strainului sa corespunda
specificului profesiei si functiei pentru
care urmeaza a fi angajat;

° respectarea angajamentelor
contractuale salariale;

° efectuarea transferurilor sociale si
medicale pe numele strainului;



° suportarea cheltuielilor legate de
eventuala indepartare a strainului de pe
teritoriul tarii in cazul in care el va
incalca regimul frontierei de stat si/sau
de sedere pe teritoriul Republicii
Moldova;

° verificarea legalitatii sederii si a
dreptului de muncag;

° incadrarea legala in munca a
persoanelor straine;

° evitarea angajarii ilegale pentru a
preveni sanctiunile administrative si
amenzile.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU
ACORDAREA SAU PRELUNGIREA
DREPTULUI DE SEDERE PROVIZORIE
TN SCOP DE MUNCA SI EMITEREA
DECIZIEI

° demersul tipizat privind acordarea
sau prelungirea dreptului de sedere;

° pasaportul national al strainului;

° contractul individual de munca;

° certificatul de cazier judiciar sau un
alt document cu aceeasi valoare juridica,
tradus si legalizat sau apostilat de
autoritatile statului a carui cetatenie o
detine strainul, exceptie facand strainii
titulari ai cartilor de rezidenta valabile
sau ai permiselor de sedere valabile;

° actul ce atesta dreptul de
proprietate sau de folosinta asupra
locuintei de pe teritoriul Republicii
Moldova;

° fotografie 3x4.



IMPORTANT! Termenul-limita pentru
depunerea actelor este cu cel putin 15
zile inaintea expirarii dreptului de sedere
sau valabilitatii cartii de
rezidenta/permisului de sedere.

2. ANTREPRENORIATUL $I
LIBER-PROFESIONISTII

Strainii cu drept de sedere legala in
Republica Moldova pot presta servicii si
pot desfasura activitate de
antreprenoriat. Drepturile pot varia in
functie de tipul de resedinta (provizorie,
permanenta, protectie temporara sau
alt statut).

Pot desfasura o activitate economica in
mai multe forme de organizare juridica.
Alegerea formei juridice depinde de tipul
activitatii, veniturile estimate, clientii si
nivelul de responsabilitate pe care si-I
asuma fondatorul.

Forme simple de activitate
independenta:

° Patenta de intreprinzator:

Patenta de intreprinzator este un
certificat de stat emis persoanelor
eligibile de Serviciul Fiscal de Stat. Ea
permite unei persoane fizice sa
desfasoare anumite activitati de
intreprinzator, pentru o perioada
determinata.



e  Antreprenor independent:

Antreprenorul independent este o
persoana fizica rezidenta in Republica
Moldova, care presteaza servicii in mod
individual, fara a crea o companie. Acest
regim fiscal poate fi obtinut de catre
persoanele eligibile prin inregistrarea la
Agentia Servicii Publice.

Aceasta forma poate fi potrivita pentru
persoane care lucreaza pe cont propriu,
inclusiv in domenii precum: servicii
digitale, design, fotografie si video,
traduceri, consultanta, arhitectura,
comunicare, educatie, servicii creative,
servicii tehnice, alte activitati permise de
lege.

° Activitate in comertul intern cu
amanuntul:

Activitatea in comert este o forma
simplificata pentru persoanele fizice
rezidente care vand marfuri cu
amanuntul, fara a crea o companie (daca
venitul total pe an este mic si nu
depaseste suma maxima prevazuta de
legislatie). Aceasta forma poate fi
potrivita pentru comert mic, desfasurat
individual (de exemplu, in piete).

° Nomad digital:

Nomadul digital este un cetatean strain
care locuieste temporar in Republica
Moldova si lucreaza la distanta pentru o
persoana juridica inregistrata in afara
Republicii Moldova. Aceasta forma
poate fi potrivita pentru persoane care



lucreaza la distanta in domenii precum:
tehnologia informatiei, marketing,
design, consultanta, educatie online,
alte servicii care pot fi prestate la
distanta.

Pentru statutul de nomad digital,
strainul solicita drept de sedere |la
Inspectoratul General pentru Migratie,
confirma munca la distanta pentru o
entitate din afara Republicii Moldova si
prezinta actele privind locuinta,
asigurarea medicala, veniturile si
contractul de munca sau de prestari
servicii, precum si alte cerinte prevazute
de legislatie.

Alte forme de antreprenoriat: persoana
juridica/companie.

Poti desfasura activitate de
antreprenoriat si printr-o persoana
juridica, adica printr-o companie creata
conform legii, separata de persoana
fondatorului si folosita pentru
organizarea unei activitati economice
stabile, pe termen scurt sau lung.

Cele mai utilizate forme sunt: societatea
cu raspundere limitata si intreprinderea
individuala. Legislatia prevede si alte
forme organizatorico-juridice.
Tnregistrarea persoanelor juridice este
facuta la Agentia Servicii Publice.



Multe servicii pentru afaceri sunt
disponibile online. Acestea pot include
infiintarea, inregistrarea, administrarea,
raportarea si inchiderea afacerii.
Serviciile pot fi accesate online in baza
semnaturii electronice.

INSTITUTII DE CONTACT PENTRU

TINREGISTRARE SI SPRUJIN
Agentia Servicii Publice

Adresa: str. Puskin 42, Chisinau
Telefon: +373 22 257 070/ext. 14909
site: www.asp.gov.md

E-mail: asistenta@asp.gov.md

Serviciul Fiscal de Stat

Adresa: str. Constantin Tanase 9,
Chisinau

Telefon: +373 22 823 353

site: sfs.md; E-mail: mail@sfs.md

Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului

Adresa: str. Albisoara 38, Chisinau
Telefon: +373 22 225 799

site: oda.md

E-mail: office@oda.md

Agentia de Investitii

Adresa: str. Eugen Doga 2, Chisinau
Telefon: +373 22 273 654

site: invest.gov.md

E-mail: office@invest.gov.md
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Inspectoratul de Stat al Muncii

Adresa: str. Miron Costin 17/2, Chisinau
site: ism.gov.md

1. Comunicarea accidentelor de munca:
Telefon: +373 22 494 129

2. LINIA VERDE institutionala:

Telefon: +373 22 499 400

CONTACTE:
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU
MIGRATIE

municipiul Chisinau, bulevardul Stefan
cel Mare si Sfant 124,

site: igm.gov.md,
email: migratie@mai.gov.md

Balti, str. Moscovei 9, +373 231 61996,
+373 67244 277,

Chisinau, str. Lev Tolstoi 41, +373 671 99
155;

Cahul, str. loan Voda cel Cumplit 79,
+373 67177 977.

Acest material informativ a fost elaborat de
Inspectoratul General pentru Migratie al Ministerului
Afacerilor Interne al Republicii Moldova, cu sprijinul
BDR Associates Moldova

Chisinau, 2026



